Absolwenci szkot a rynek pracy

Swiadome wybory edukacyjno-zawodowe ucznidw
a oferta szkot Powiatu Kedzierzynsko-Kozielskiego

CKPiU
Centrum Ksztalcenia
Praktycznego i Ustawicznego
w Kedzierzynie-Kozlu




Jakich form wspotpracy z Centrum oczekujesz
w biezgcym roku szkolnym?

Wspotpracy metodycznej z doradcg Centrum w zakresie wymiany materiatdw, narzedzi doradczych, scenariuszy itp. — 65%

Mozliwosci korzystania z wizyt zawodoznawczych organizowanych w Centrum dla uczniow — 60%

Mozliwosci udziatu ucznidéw w zajeciach otwartych w pracowniach praktycznej nauki zawodu w Centrum - 35%

Organizacji przez Centrum szkolen z zakresu doradztwa zawodowego dla szkolnych doradcéw zawodowych /pedagogdéw/
innych specjalistow — 55%

Mozliwosci korzystania z przygotowywanych przez Centrum materiatdw z zakresu doradztwa zawodowego — 50%

Wsparcia pedagogizacji rodzicow — 50%



Sieci wsparcia doradcow zawodowych
— wsparcie metodyczne i szkolenia

Spotkanie organizacyjne i szkoleniowe dla doradcow zawodowych szkét podstawowych z catego powiatu
kedzierzynsko-kozielskiego w CKPiU w dniu 09.10.2018 r.

Szkolenie poprowadzone przez Kierownika Pracowni Ksztatcenia Zawodowego i Doradztwa Zawodowego
Regionalnego Zespotu Placéwek Wsparcia Edukacji w Opolu (RCRE) P. Elzbiete Jurkowska — ,Jak organizowa¢
orientacje zawodowa w kl. I-VI i doradztwo zawodowe w kl. VIl — VIII w szkole podstawowej. Praktyczne
rozwigzania.” potgczone z naradg roboczg dotyczacg obszarow wspotpracy szkdot z Centrum Ksztatcenia
Praktycznego i Ustawicznego w realizacji zadan doradczych.

Odbudowa i umacnianie ksztatcenia zawodowego i zwigzane z tym zmiany legislacyjne, umocnienie roli
pracodawcow (podstawy programowe, kwalifikacje rynkowe), zmiany w organizacji ksztatcenia, Polska i
Europejska Rama Kwalifikacji itp.
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® Wsparcie metodyczne dla doradcoéw zawodowych szkdt (narzedzia do pracy — wykaz narzedzi
w doradztwie indywidualnym, zrédta informacji zawodowych i zawodoznawczych,
konsultacje szkolnych programoéw doradztwa, informacje i raporty z rynku pracy)

® Publikacja materiatow z zakresu doradztwa zawodowego na stronach internetowych CKPiU —
zaktadka DORADZTWO ZAWODOWE (czes¢ materiatéw przekazywana elektronicznie do
doradcodw w szkotach)



CKPiU
Centrum Ksztatcenia
Praktycznego i Ustawicznego
w Kedzierzynie-Kozlu

Szkolnictwo ponadgimnazjalne,
ponadpodstawowe...

ale jakie?




Przewodnik z ofertg edukacyjn
— . d yjna

Oferta edukacyjna
szkét ponadgimnazjalnych
Powiatu Kedzierzynsko-Kozielskiego

na rok sz g

Dostepny co roku, w formie pliku pdf na
www.powiat.kedzierzyn-kozle.pl
www.ckpiukk.pl
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POWIATU KEDZIERZYNSKO-KOZIELSKIEGO
NA ROK SZKOLNY 2019/2020

PRZEWODNIK
DLA UCZNIOW

1RODZICOW
na rok szkolny 2018/19

80% doradcow deklaruje, ze korzysta z publikacji



Czy bedac szkolnym doradcg zawodowym umiescitbys/umiescitabys
taki przewodnik dla uczniow w formie elektronicznej na stronie
internetowej swojej szkoty?

PRZEWODNIK NA STRONIE SZKOLY
5% o

m tak W nie m brak odpowiedzi



Co zawiera przewodnik?

Czesc | — system ksztatcenia na poziomie ponadgimnazjalnym/ponadpodstawowym

m.in. mocno skondensowane i najwazniejsze informacje o: planowaniu kariery edukacyjno-
zawodowej i czynnikach trafnego wyboru szkoty, typach szkét, mozliwych sciezkach ksztatcenia,
ksztatceniu ogdlnym oraz zdobywaniu i potwierdzaniu kwalifikacji zawodowych, ksztatceniu
dualnym, egzaminie maturalnym itp.

Czesc Il — petna oferta edukacyjna szkot powiatu

m.in. informacja o: zawodach/profilach ksztatcenia, rozszerzeniach, nauczanych jezykach,
organizacji praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych, predyspozycjach wymaganych w
zawodzie i przeciwwskazaniach zdrowotnych, mozliwosci uzupetniania kwalifikacji w ramach
obszaru ksztatcenia, klasach patronackich, realizowanych projektach, kotach zainteresowan,
sytuacji na rynku pracy dla absolwentéw obszaru ksztatcenia itp.

oraz prezentacja multimedialna do przewodnika

Zaplanowano szkolenie dla szkolnych doradcow zawodowych
(ustalmy wspdlnie termin)
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Przygotowanie doradcow

(ksztatcenie na poziomie ponadpodstawowym i ponadgimnazjalnym
oraz petna oferta edukacyjna szkét na r. szk. 2019/2020)

Szkolenie dla doradcéw zawodowych szkdt podstawowych w CKPiU — przekazanie i omoéwienie
tresci przewodnika oraz przygotowanie gotowych materiatow w postaci prezentacji

multimedialnej stanowigcej zatacznik do przewodnika do wykorzystania w trakcie spotkan z
rodzicami i uczniami.

Dodatkowo: propozycja umieszczenia publikacji na stronach internetowych szkét
oraz przekazania rodzicom



Ankieta

Przygotowanie ankiety diagnozujgcej wstepne wybory edukacyjno-zawodowe uczniéw klas lll gimnazjum i
VIl szkot podstawowych — ankieta online — link do kwestionariusz ankiety zostanie Panstwu przekazany

dzisiaj.

http://www.ckpiukk.pl/ankieta/

terminy
gmina miejska 13 do 17 grudzien

gminy wiejskie 19 do 21 grudzien

Sugerowana przegladarka: Microsoft Edge



http://www.ckpiukk.pl/ankieta/

ANKIETA DIAGNOZUJACA WSTEPNE WYBORY
EDUKACYJNO-ZAWODOWE

Drogi Uczniu

4
Pamietaj, ze nie ma tu dobrych i ztych odpowiedzi. Odpowiadaj zgodnie z wtasnymi preferencjami i
przekonaniami.

~1
1. Ankieta diagnozujaca wstepne wybory edukacyjno-zawodowe uczniow E’ '
klas 8 Szkoty Podstawowej @,

2. Ankieta diagnozujaca wstepne wybory edukacyjno-zawodowe uczniow

klas Il gimnazjum :

= Powiat Kedzierzynsko-Kozielski
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Czy podjates juz decyzje o wyborze szkoty ponadpodstawowe;j?
Decyzje o kontunuowaniu nauki w jakim typie szkoty rozpatrujesz?
Czy zamierzasz kontynuowac nauke w szkole ponadpodstawowej w Kedzierzynie-Kozlu

Czy znasz oferte edukacyjng ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych powiatu
kedzierzynsko-kozielskiego z poprzednich lat?

Jesli chcesz podjgé¢ nauke w zawodzie, ktdry nie wystepowat w ofercie edukacyjnej szkot
powiatu w ostatnich latach, napisz jaki to zawod?

Z czyjej pomocy korzystasz przy podejmowaniu decyzji o wyborze szkoty - czyje rady, opinie
i uwagi rzeczywiscie uwzgledniasz przy podejmowaniu decyzji?



Standardy preorientacji i orientacji zawodowej
oraz doradztwa zawodowego
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1-3kl. 4-6kl. 7-8kl.

Doradztwo zawodowe oraz
zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu

Preorientacja Orientacja
zawodowa zawodowa



Centrum Ksztatcenia
Praktycznego i Ustawiczne

¥ g 'go
w Kedzierzynie-Kozlu

Wzmochienie doradztwa zawodc
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Kompleksowe doradztwo zawodowe w systemie oswia

. preorientacja zawodowa (przedszkole);

. orientacja zawodowa (klasy 1-6 szkoty podstawowej);

.’ zajecia z zakresu doradztwa zawodowego
(klasy 7-8 szkoty podstawowej oraz szkota ponadpodstaw




w Kedzierzynie-Kozlu

Wzmochienie doradztwa zawod
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. indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym;

ch




§ 3. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

(...)

7) w przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych w_ramach wizyt
zawodoznawczych, ktdre maja na celu poznanie przez dzieci, uczniow i stuchaczy srodowiska pracy
w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe lub w placédwkach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy **

**art. 2 pkt 4 ustawy

placowki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego oraz osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

CEL: Zwiekszenie trafnosci wyborow edukacyjno-zawodowych ucznidow oraz
dostosowanie kadr do potrzeb rynku pracy



CKPiU
Centrum Ksztalcenia
Praktycznego i Ustawicznego
w Kedzierzynie-Kozlu

Wizyty zawodoznawcze w pracowniach
CKPiU oraz szkolnych pracowniach nauki zawodu

(caty rok dla uczniéw szkdt — nie tylko ostatnich klas)

Powiedz mi, a zapomne. Pokaz — zapamietam. Pozwél wzigé udziat
...a zrozumiem (wzbudzisz we mnie pragnienie).

Konfucjusz
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Zawodowy tydzien w CKPiU
(praktyczne spotkania z zawodami
dla uczniow wstepnie sprofilowanych)

18-22 luty lub 25 luty 1 marzec - wspdlnie ustalmy termin

W trakcie Zawodowego Tygodnia realizowane bedg dla ucznidw klas VIl szkét podstawowych i
klas 1ll gimnazjum zajecia praktyczne w pracowniach Centrum Ksztatcenia Praktycznego i
Ustawicznego umozliwiajgce uczniom rzeczywiste spotkanie z zawodem, jego specyfikg i
srodowiskiem pracy. Uczniowie zdobedg zasdéb informacji o zawodzie niezbedny do
Swiadomego podjecia decyzji edukacyjno-zawodowej, co pozwoli unikng¢ wyboréw
przypadkowych i nietrafnych.
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6 branz — wiele zawodow

® Wybuchowe zawody czyli branza chemiczna dla przysztych technikdw chemikéw i dla
licealistdw z rozszerzeniem chemicznym
(poniedziatek) — Dorota Gajecka

® Wszystko w jednym czyli branza mechatroniczna
(wtorek) - Krzysztof Popiela

® Odjazdowe zawody czyli branza samochodowa
(Sroda) — Aleksander Sokotowksi i Mateusz Hatambiec

® Elektryzujace zawody czyli branza elektryczno-elektroniczna i energia odnawialna
(czwartek) Kazimierz Szydtowski i Adam Wala

¢ Zawody dobrze skonstruowane czyli branza mechaniczna
(pigtek) — Adam Daron i Rafat Wala

® Budujgce zawody czyli branza budowlana
(pigtek) Adam Mikotajek
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Zajecia bedg realizowane w dwdch formach — zajec dla grup zorganizowanych ze szkét w godzinach
dopotudniowych i wizyt indywidualnych dla uczniéw i ich rodzicéw.

® Do potudnia grupy zorganizowane — zapisy na 2 tury na 9:00 i na 11:00 (jesli bedzie duzo
chetnych wtedy uruchomimy jeszcze jedng ture na 13) — zapisy u doradcy zawodowego CKPiU.
Uczniowie sprofilowani — forma praktyczna — odziez robocza — zgody rodzicow

Popotudniu od 15-18 wizyty indywidualne, w tym uczniowie z rodzicami — zapisy u doradcy
zawodowego CKPiU.
Uczniowie sprofilowani - zgody rodzicow — forma praktyczna — odziez robocza
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Targi Pracy i Edukacji 2019

1. Stoiska wystawiennicze szkot.

2. Oferta szkét powiatu przedstawiona w formie prezentacji dla uczniow klas VIli
szkét podstawowych i lll gimnazjum (przystepna i ciekawa forma dla uczniow)

(termin dogodny dla organizatorow i uczestnikow)



Dni otwarte w szkotach
Powiat Kedzierzynsko-Kozielski

® Zespot Szkét Nr 1 im. Powstancéw Slaskich

* Zespot Szkét Zeglugi Srodladowej im. Bohateréow Westerplatte
® Zespot Szkot Nr 3 im. Mikotaja Reja

¢ Zespot Szkot Technicznych i Ogdolnoksztatcgcych

® | Liceum Ogolnoksztatcace im. Henryka Sienkiewicza

Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Mikotaja Kopernika
oraz

® Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego
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Ciekawostka na koniec...

Niedobodr talentéw to cykliczne badanie ManpowerGroup, ktérego celem jest okreslenie
skali problemu, z jakim stykajg sie pracodawcy poszukujgcy pracownikdw do swoich
organizacji. W corocznej ankiecie, ktdra przeprowadzana jest przez ManpowerGroup od
2006 r. na sSwiecie i od 2008 r. w Polsce — bierze udziat ok. 40 tys. respondentéw z ponad 40
krajow, w tym 750 z Polski. Odpowiadajagcymi sg osoby odpowiedzialne za polityke
personalng w matych, srednich i duzych firmach prywatnych i instytucjach panstwowych.

Opracowanie prezentuje m.in. liste 10 zawoddw, z ktorych obsadzeniem firmy w Polsce,
Europie i na swiecie, majg najwieksze trudnosci.



Niedobdr Talentow ManpowerGroup to najwieksze na swiecie tego rodzaju badanie kapitatu ludzkiego.

Niedobor
Talentow na

przestrzeni lat

51% polskich firm
ma trudnosci

ze znalezieniem
pracownikow

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2018




10 NAJBARDZIEJ POZADANYCH W POLSCE UMIEJETNOSCI

Wykwalifikowani pracownicy fizyczni (elektrycy, spawacze, mechanicy), kierowcy, pracownicy sektora produkcii
przemystowsj, inZynierowie, a takze pracownicy restauracji i hoteli to piec¢ grup zawodow, w ktorych na przestrzeni
ostatniego roku obsadzenie wolnych stanowisk sprawiato najwiecej trudnosci.

pojazdéw ciezarowych, budowlanych,
publicznego transportu zbiorowego

, WYKWALIFIKOWANI PRACOWNICY FIZYCZNI

elektrycy, spawacze, mechanicy

OPERATORZY

elektromechaniki, chemii, cywilni

produkcji i maszyn

PRACOWNICY

PRZIEDSTAWICIELE HANDLOWI

w obszarze B2B, B2C, sprzedazy

restauracji i hoteli ; :
telefonicznej l

8 KSIEGOWI | FINANSISCI

biegli ksiegowi, audytorzy, analitycy

kontrolerzy jakosci, personel techniczny finansowi

PRACOWNICY DZIALU IT

10 Pracownicy BiurROWI

eksperci ds. cyberbezpieczenistwa,
administratorzy sieci, wsparcie techniczne

asystenci, sekretarze, recepcjonisci >



